
Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb zur EU-weiten Vergabe im nicht offenen 

Verfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb der Unterhaltsreinigigung

sowie der optionalen Vertretungsreinigung der städt. Reinigungskräfte

Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb

Bewertung Zertifikate Punkte

20

Nachweis einer Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2015 10 Punkte wenn vorhanden, Null Punkte wenn nicht vorhanden

Nachweis einer Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001:2015 10 Punkte wenn vorhanden, Null Punkte wenn nicht vorhanden

Bewertung Personalkonzept

Punkte

Anforderung an das Konzept 

Wie ist die Personalorganisation in Ihrem Unternehmen und wie 

schulen Sie heute Ihre Mitarbeiter*innen mit Sprachbarrieren?

Ziel des Konezptes ist es zu erkennen, ob die Personalorganisation 

schlüssig und die Schulung der Mitarbeiter nachvollziehbar und 

umsetzbar ist. 

50 50 Punkte wenn 

- das erstellte Konzept der Zielerreichung  in besonderer Weise dienlich ist

25 Punkte wenn:

- das erstellte Konzept der Zielerreichung entspricht

12,5 Punkte wenn

- das erstellte Konzept der Zielerreichung  mit Einschränkungen entspricht

0 Punkte wenn:

- das erstellte Konzept nicht die Zielerreichung erfüllt

Bewertung für das Konzept Vertretungsreinigung

Punkte

Anforderung an das Konzept Vertretungsreinigung

Wie organisieren Sie eine Vertretungsreinigung der städtischen 

Reinigungskräfte?

Mit dem Konzept soll erkannt werden,  wie der Bewerber die 

Vertreungsreinigung organisieren will

50 50 Punkte wenn 

- das erstellte Konzept der Zielerreichung der Organisation der 

Vertretungsreinigung in besonderer Weise dienlich ist

25 Punkte wenn:

- das erstellte Konzept der Organisation der Vertretungsreinigung den 

Anforderungen entspricht

12,5 Punkte wenn

- das erstellte Konzept den Anforerungen mit Einschränkungen entspricht

0 Punkte wenn:

- das erstellte Konzept nicht die Anforderungen erfüllt


