max.

Zuschlagskriterium Punktzahl Erlduterung der Ermittlung
Personalkonzept 50 50 Punkte wenn
Der Bietende hat in dem Personalkonzept darzustellen, in welchem - das erstellte Personalkonzept der Zielerreichung qualifiziertes Personal einzusetzen und
Beschéftigungsverhaltnis das eingesetzte Personal steht, wie die Auswahl somit eine ordnungsemaBe Unterhaltsreinigung sicherzustellen in besonderer Weise dienlich
und Qualifikation der Reinigungskréfte erfolgt und wie die Schulungen ist
sichergestellt werden. Weiterhin ist nachzuweisen, dass eine zusténdige
Objektleitung Uber die Qualifikation "geprifte Objektleiter*in" verfiigt
oder aber nach Auftragsibernahme diese Qualifizierung zeitnah erworben 40 Punkte wenn:
wird. - das erstellte Personalkonzept den Anforderungen entspricht
Die im Personalkonzept aufgefiihrten Stunden missen mit den
kalkulierten Stunden Ubereinstimmen. Sollte dies nicht bereinstimmen,
muss das Angebot ausgeschlossen werden. 25 Punkte wenn
- das erstellte Personalkonzept den Anforerungen mit Einschrankungen entspricht
0 Punkte wenn:
- das erstellte Personalkonzept nicht den Anforderungen erfillt
Preis
der niedrigste Angebotspreis erhalt die maximale Punktzahl von 550 550 Die Punktzahl fir die Angebotspreise werden wie folgt ermittelt:
Punkten Niedrigster Angebotspreis dividiert durch den Angebotspreis x 550 = erreichte Punktzahl
Technische Kalkulation 400 Zur Bewertung werden die kalkulierten wdchentlichen Stunden zugrunde gelegt.

Zur Bewertung der technischen Kalkulation werden die ermittelten
Reinigungsstunden des Angebotes zugrunde gelegt. Die im Rahmen der
Kalkulation angesetzten Stunden werden auf Angemessenheit und
Schltssigkeit Uberpruft und bewertet.

Die hochste Stundenzahl erhalt die vollen 400 Punkte
Die weitere Punkteverteilung wird wie folgt ermittelt:
angebotene Stundenzahl dividiert durch die hdchste Stundenzahl x 400 = erreichte Punktzahl




